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[bookmark: _GoBack]Zmiana z dnia 03.06.2016r.


UMOWA DZIERŻAWY nr 72/ZP/16

Umowa z dnia …………….. roku zawarta w Łodzi, pomiędzy

Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym im. M. Kopernika w Łodzi, ul. Pabianicka 62, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000004955, (REGON 000295403, NIP 729-23-45-599), zwanym dalej „Dzierżawcą”, reprezentowanym przez:
 …………………………………………………………………

a

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… zwaną dalej "Wydzierżawiającym”, reprezentowaną przez: 

………………………………………………………………………………………………
Na podstawie ……………………………………………………………………………….
Strony zawarły umowę o następującej treści:

§ 1

1. Wydzierżawiający oddaje w dzierżawę Dzierżawcy sprzęt będący jego własnością:
     jezdny cyfrowy aparat RTG na potrzeby Zakładu Radiologii Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M. Kopernika w Łodzi.
2. Przedmiot umowy zgodny z przedstawioną ofertą z dnia …………- w załączeniu 
do niniejszej umowy – zał. nr 1.
3. Wartość księgowa sprzętu będącego przedmiotem umowy wynosi brutto ………… zł. 
4. Zestaw posiada stosowne atesty i dopuszczenia do używania w medycynie 
oraz instrukcję obsługi – będą one przekazane Dzierżawcy wraz ze sprzętem.
5. Wydanie oraz zwrot przedmiotu umowy o którym mowa w pkt. 1 nastąpi   każdorazowo na podstawie protokołu zdawczo - odbiorczego podpisanego przez strony niniejszej umowy – wzór protokołu zał. nr 2.

§ 2

1. Wydzierżawiający gwarantuje, że oddawany w dzierżawę sprzęt medyczny jest 
w pełni sprawny, bezpieczny do stosowania w medycynie, gwarantuje również, że będzie utrzymywać sprzęt w tym stanie przez cały okres obowiązywania umowy.
2. Wydzierżawiony sprzęt będzie wykorzystywany przez Dzierżawcę zgodnie 
z jego przeznaczeniem oraz zgodnie z instrukcją obsługi.
3. Wydzierżawiający zobowiązuje się przeszkolić pracowników WSS im. M. Kopernika w Łodzi w zakresie obsługi sprzętu w terminie nie później niż 10 dni od daty dostawy urządzeń.
4. Dzierżawca zobowiązuje się wykorzystywać sprzęt wyłącznie w celu świadczenia usług medycznych.
5. Dzierżawca nie może poddzierżawiać ani oddawać przedmiotu dzierżawy osobie trzeciej do bezpłatnego używania bez pisemnej zgody Wydzierżawiającego z zastrzeżeniem pkt. 6.
6. Postanowienie nie dotyczy oddania do bezpłatnego używania sprzętu, 
o którym mowa w § 1 pkt. 1 na rzecz pracowników obsługi pozostających z Dzierżawcą w stałych stosunkach prawnych. W takiej sytuacji Dzierżawca ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie przez podmiot trzeci obowiązków, co do których na mocy umowy dzierżawy zobowiązany jest Dzierżawca.
7. Zmiana sposobu korzystania z dzierżawionego sprzętu wymaga pisemnej zgody Wydzierżawiającego.

§ 3

1. Dzierżawca ponosi odpowiedzialność za sprzęt w zakresie spowodowania uszkodzeń, wynikających z obsługi niezgodnej z instrukcją obsługi (odpowiedzialność określona w § 4 ust.3). 
2. Wydzierżawiający ponosi odpowiedzialność za ewentualne szkody spowodowane błędnym działaniem sprzętu lub oprogramowania, którego efektem byłoby uzyskanie nieprawidłowych wyników badań.

§ 4

1. W czasie trwania dzierżawy Dzierżawca zobowiązuje się do:
a) nie dokonywania bez pisemnej zgody Wydzierżawiającego żadnych zmian 
w substancji trwałej przedmiotu dzierżawy,
b) stosowania materiałów eksploatacyjnych zgodnie z zaleceniami producentów         przedmiotu dzierżawy,
c) utrzymanie wydzierżawionego sprzętu w stanie niepogorszonym ponad naturalne zużycie eksploatacyjne.
2. Wydzierżawiający udziela gwarancji na przedmiot dzierżawy. Gwarancja ta rozumiana jest jako zobowiązanie Wydzierżawiającego do świadczenia usług serwisowych (diagnostyka, naprawy, zalecane przeglądy techniczne, wymagane prawem testy specjalistyczne) w celu utrzymania wydzierżawionego sprzętu we właściwym stanie technicznym w ramach zaoferowanych kosztów dzierżawy.
3. W przypadku uszkodzeń lub jakichkolwiek innych szkód powstałych przez działanie niezgodne z instrukcją obsługi lub przez stosowanie niewłaściwych materiałów eksploatacyjnych, Dzierżawca zwróci Wydzierżawiającemu koszty napraw. 
4. Wydzierżawiający zobowiązuje się do reakcji serwisowej w dni robocze – przyjazd serwisu w ciągu 48 godzin od zgłoszenia awarii oraz do usunięcia awarii w ciągu …. godz., licząc od czasu zgłoszenia awarii. Zgłoszenia serwisowe przyjmowane są 
pod nr telefonów …………………, nr faxu ……… oraz drogą elektroniczną na adres e-mail …………………….. przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach od ………. do ……………… - jeśli zgłoszenie następuje w dniu poprzedzającym dzień wolny od pracy, po godz. 15:00, czas reakcji liczony jest od następnego dnia roboczego.

§ 5

Za niedotrzymanie terminów określonych w §4 pkt.4, Wydzierżawiający zapłaci Dzierżawcy kary umowne w wysokości 0,2% wartości umowy brutto za każdy dzień zwłoki. Nie wyłącza to dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

§ 6

1. Dzierżawca zapłaci Wydzierżawiającemu miesięczny czynsz za dzierżawę sprzętu będącego przedmiotem niniejszej umowy w kwocie …………… zł netto + VAT 23%, tj. …………….. zł brutto (słownie zł: ………………………………………… 00/100) - płatne przez 48 miesięcy.
2. Czynsz za dzierżawę obejmuje:
a) opłatę za udostępnienie sprzętu wymienionego w §1 pkt.1
b) 48 miesięczną gwarancję (w okresie gwarancji diagnostyka, naprawy, części zamienne, przeglądy techniczne dzierżawionego sprzętu, wymagane prawem testy specjalistyczne zawarte w kosztach dzierżawy). 
3. Za opóźnienia w zapłacie czynszu Wydzierżawiający naliczać będzie odsetki ustawowe. 
4. Całkowita wartość przedmiotu umowy wynosi ……………….. zł. brutto.

§ 7

1. Zapłatę za wykonania przedmiotu umowy ustala się następująco: pierwszy czynsz dzierżawny płatny w terminie 60 dni od daty dostarczenia faktury do siedziby Zamawiającego, następne czynsze dzierżawne płatne do ostatniego dnia każdego kolejnego miesiąca na podstawie wystawianych faktur VAT.
2. Za dzień dokonania zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Dzierżawcy należnością z tytułu umowy.

§ 8

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje 48 miesięcy od dnia …………………. r. 
2. Wydzierżawiający rezerwuje sobie możliwość bezwarunkowego wypowiedzenia umowy z 1- miesięcznym okresem wypowiedzenia, jeśli liczba dni przestojów aparatu spowodowanych awariami będzie w ciągu roku większa od 16.
3. Po zakończeniu dzierżawy Dzierżawca jest zobowiązany zwrócić przedmiot dzierżawy w stanie technicznym niepogorszonym ponad naturalne zużycie eksploatacyjne.
4. Dzierżawca powierza przetwarzanie danych osobowych Wydzierżawiającemu na zasadach określonych w załączniku nr 3 do niniejszej umowy, który jest integralną częścią umowy.
5. Wykonanie przez Wydzierżawiającego obowiązków wskazanych w ust. 4 zostanie potwierdzone w protokole zdawczo – odbiorczym, podpisanym przez obie strony umowy. Sprzęt nie zostanie wydany do chwili usunięcia danych, o których mowa w ust. 4.
6. Zabrania się Wydzierżawiającemu wykonywania jakichkolwiek kopii danych osobowych z zastrzeżeniem ust. 4. 
7. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powziętych w związku z realizacją niniejszej umowy.
8. Przed przekazaniem urządzenia Wydzierżawiający przekaże Dzierżawcy listę osób upoważnionych do wykonywania prac serwisowych oraz czynności określonych w ust. 4 wraz z ich oświadczeniami o zachowaniu poufności – zał. nr 4.
9. Przeniesienie praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy wymaga pisemnej zgody Dzierżawcy pod rygorem nieważności.
10. W przypadku poniesienia przez Dzierżawcę strat na skutek nie przestrzegania przez Wydzierżawiającego postanowień niniejszej umowy, Dzierżawca zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczeń z tytułu poniesionych kosztów na zasadach ogólnych.
11. W przypadku poniesienia przez Wydzierżawiającego strat na skutek nie przestrzegania przez Dzierżawcę postanowień niniejszej umowy, Wydzierżawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczeń z tytułu poniesionych kosztów na zasadach ogólnych.
12. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Dzierżawcy sprawować będzie Kierownik Działu Aparatury Medycznej mgr inż. Zofia Wójcik, tel. 42 689 53 94, e-mail: zofia.wojcik@kopernik.lodz.pl. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Wydzierżawiającego sprawować będzie ………………………………………………..

§ 9
1. Wydzierżawiający realizujący dzierżawę na rzecz Dzierżawcy zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy zobowiązany jest do postępowania według obowiązujących przepisów prawa w zakresie zachowania porządku i higieny, minimalizacji negatywnego oddziaływania na środowisko naturalne oraz w zakresie BHP i P. Poż.
2. Wydzierżawiający zobowiązany jest ponadto do zgłaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub potencjalnie awaryjnych, które zostaną zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na terenie i w obiektach Szpitala (ze szczególnym uwzględnieniem awarii odnoszących się do ochrony środowiska i BHP).
3. Strony zawierają Porozumienie do umowy stanowiący zał. nr 5 do umowy w sprawie współpracy z Wydzierżawiającym, którego pracownicy wykonują prace na terenie WSS im. M. Kopernika, dotyczący spełnienia wymagań oraz zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP.
4. Porozumienie stanowi integralną część umowy w sprawie o współpracy z Wydzierżawiającym.
5. Porozumienie zostaje sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wydzierżawiającego, Dzierżawcy i (kopia) dla Koordynatora ds. BHP.

§ 10

1. Cesja wierzytelności wymaga uprzedniej pisemnej zgody Dzierżawcy pod rygorem nieważności a nadto dla czynności wskazanych w art. 54 ust. 5 Ustawy o działalności leczniczej wymagana jest zgoda podmiotu tworzącego pod rygorem nieważności.
2. Wydzierżawiający oświadcza, że jest mu znany stan majątkowy Dzierżawcy 
 w rozumieniu dyspozycji z art. 490, § 2 ustawy k.c.
3. W ramach nadzoru nad Wydzierżawiającym Dzierżawca zastrzega sobie możliwość wykonania audytu w zakresie realizacji przedmiotu umowy.

§ 11

Strony mają obowiązek informować siebie nawzajem o zmianach organizacyjno – prawnych zaistniałych w okresie związania umową wraz z przekazaniem kompletu dokumentów wskazujących następcę prawnego.

§ 12

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają, pod rygorem  nieważności formy pisemnej.
2. W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zmówień publicznych.
3. Ewentualne spory oraz roszczenia mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla miejsca siedziby Dzierżawcy.

§ 13

Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach - 2 egzemplarze dla Zamawiającego.



WYDZIERŻAWIAJĄCY 	DZIERŻAWCA

………………………………….                     ……………………………….

Załączniki:
1. Opis przedmiotu zamówienia - jezdnego cyfrowego aparatu RTG 
2. Protokół zdawczo-odbiorczy.
3. Zasady powierzenia danych osobowych.
4. Oświadczenie o zachowaniu poufności.
5. Porozumienie do umowy w sprawie współpracy z Wydzierżawiającym dotyczący spełnienia wymagań oraz zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowienia Koordynatora ds. BHP.




Załącznik nr 2 do 
Umowy Dzierżawy nr 72/ZP/16

PROTOKÓŁ ZDAWCZO – ODBIORCZY

                                           Sporządzony dnia ………………… r.

Dot. Umowy Dzierżawy nr 72/ZP/16 zawartej w dniu ………………. r.

Przedmiot dzierżawy:

	Lp.
	Nazwa
	Symbol / Numer fabr.
	Ilość (szt.)

	
1
	
Jezdny cyfrowy aparat RTG

	

	
1

	
2

	

	
	

	
3

	

	
	

	
4

	

	

	



Okres dzierżawy: 48 m-cy od dnia ………………….. r.

Protokół sporządzono w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
Potwierdzam / nie potwierdzam dostawę / odbiór w/w urzadzeń.
Stan techniczny: sprawny technicznie, dopuszczony do eksploatacji.


WYDZIERŻAWIAJĄCY                                                                           DZIERŻAWCA



………………………………		                                                             ………………………………...







Załącznik nr 3 do 
Umowy Dzierżawy nr 72/ZP/16

Zasady powierzenia danych osobowych

Zważywszy, że:
- Wydzierżawiający będzie świadczył usługi na rzecz Dzierżawcy w zakresie
serwisu aparatury (przeglądów, napraw) urządzeń o których mowa w umowie,
- na nośnikach informacji stanowiących części składowe lub przynależności urządzenia objętego umową, mogą znajdować się dane osobowe pacjentów, 
- niektóre z wykonywanych w ramach umowy lub zlecenia czynności uwarunkowane są koniecznością zapewnienia dostępu do przedmiotowych nośników i znajdujących się na nich informacji, w tym danych osobowych.

Strony widząc konieczność zawarcia umowy o powierzaniu przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisem art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (zwaną dalej u.o.do.) postanawiają, co następuje:	

§1
1. Dzierżawca jako Administrator Danych Osobowych gromadzonych w urządzeniach medycznych wskazanych w umowach, o których mowa w preambule przetwarza dane osobowe pacjentów:
a) dane zwykłe: imię i nazwisko, nr PESEL, data urodzenia,
b) dane sensytywne: informacje o stanie zdrowia zawarte na zdjęciach RTG.
2. Dzierżawca powierza Wydzierżawiającemu przetwarzanie danych osobowych o ile taka konieczność wynikłaby w związku z wykonywaniem Umowy (diagnostyka, naprawy, przeglądy techniczne urządzenia) w zakresie wglądu do danych, wykonywania kopii danych na zlecenie Zamawiającego, usunięcia danych po okresie dzierżawy. W przypadku zaistnienia konieczności przetwarzania danych osobowych Wydzierżawiający poinformuje niezwłocznie Dzierżawcę.  
3. Wydzierżawiający oświadcza, że powierzone dane nie będą poddawane dalszemu przetwarzaniu w sposób niezgodny z określonym w ust. 2 celem. Wydzierżawiający oświadcza jednocześnie, że nie będzie przetwarzał powierzonych danych w celach własnych.
4. Strony wyłączają możliwość udostępnienia przez Wydzierżawiającego powierzonych do przetwarzania danych, o których mowa w ust. 1 innym podmiotom.
5. Za udostępnienie, o którym mowa w ust. 5 należy rozumieć w szczególności:
a) przekazanie informacji lub nośnika z danymi,
b) umożliwienie wglądu do danych,
c) weryfikację danych,
d) wyzbycie się danych,
e) powierzenie danych,
f) upublicznienie danych.

§2
1. W przypadku konieczności naprawy urządzenia poza terenem Dzierżawcy, przed przekazaniem urządzenia do naprawy, ewentualnie jego zwrotu Wydzierżawiający ma obowiązek w obecności Dzierżawcy zrobienia kopii danych osobowych pacjentów na nośnikach będących własnością Dzierżawcy oraz usunięcia w rozumieniu ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych wszelkich danych osobowych utrwalonych na nośnikach informacji stanowiących integralną część urządzenia. Usunięcie danych z urządzenia może nastąpić po uzyskaniu potwierdzenia od pracowników Dzierżawcy o wykonaniu kopii zdjęć. 
2. Z chwilą zakończenia umowy jednak, nie później niż w terminie 10 dni od dnia jej zakończenia, ale przed odebraniem urządzenia stanowiącego przedmiot dzierżawy z siedziby Dzierżawcy, Wydzierżawiający jest zobowiązany do wykonania kopii danych przechowywanych na nośnikach będących własnością Dzierżawcy zgodnie z procedurą opisaną w ust. 1.
3. Wykonanie przez Wydzierżawiającego obowiązków wskazanych w ust. 1 zostanie potwierdzone w protokole zdawczo – odbiorczym, podpisanym przez obie strony umowy. Sprzęt nie zostanie wydany do chwili usunięcia danych, o których mowa w ust. 1.
4.  Wydzierżawiający oświadcza, że:
a) zobowiązuje się do stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzania danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych będących przedmiotem przetwarzania m.in. do:
- przygotowania i wdrożenia dokumentacji ochrony danych osobowych,
- wyznaczenia administratora bezpieczeństwa informacji (ABI) nadzorującego przestrzeganie zasad ochrony, chyba że administrator danych osobowych sam wykonuje te czynności,
b) dysponuje środkami umożliwiającymi prawidłowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych osobowych, o których mowa w art. 36 - 39 ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014.poz.1182 z późn. zm.),
c) spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29.04.2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczny służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.2004.100.1024 z póżn.zm.).
W zakresie przestrzegania tych przepisów Wydzierżawiający ponosi odpowiedzialność jak administrator danych.
5. W przypadku uchylenia lub zmian przepisów, o których mowa w ust. 2, Wydzierżawiający zobowiązuje się do respektowania i przestrzegania norm prawnych zastępujących dotychczasowe przepisy.

§3
1. Osobami uprawnionymi do wykonywania prac serwisowych są serwisanci Wydzierżawiającego. Wydzierżawiający oświadcza, że są oni przeszkoleni z zakresu ochrony danych osobowych i posiadają upoważnienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Przed rozpoczęciem prac serwisowych Wydzierżawiający przekaże Dzierżawcy listę osób upoważnionych do wykonywania prac serwisowych wraz z ich oświadczeniami o zachowaniu poufności (załącznik nr 4) oraz zobowiązuje się do informowania o wszelkich zmianach w tym zakresie z zachowaniem formy pisemnej.
3. Wydzierżawiający ponosi odpowiedzialność za wszelkie wyrządzone szkody przez nieuprawnione działanie osób, którym wycofał uprawnienia a nie poinformował o tym Dzierżawcy. Dzierżawca zastrzega sobie prawo do niedopuszczenia do prac (diagnostyka, przegląd serwisowy, naprawa itp.) osób nie figurujących na liście określonej  w ust. 2.
4. Wydzierżawiający zobowiązuje się do przedstawienia Dzierżawcy raportu po każdej czynności serwisowej/naprawie jeżeli w jej ramach były wykonywane operacje na zbiorach danych osobowych. Raport będzie zawierał informacje o błędach w przetwarzaniu danych jeśli takowe wystąpiły.

§ 4
1. Zabrania się Wydzierżawiający wykonywania kopii, gromadzenia lub przechowywania jakichkolwiek danych, których administratorem jest Dzierżawca, z wyłączeniem §2.
2. Wydzierżawiający ponosi pełną odpowiedzialność za zachowanie poufnego charakteru wszelkich informacji, do których uzyskał dostęp w trakcie świadczenia usług gwarancyjnych i wykonywania czynności serwisowych przez osoby świadczące pracę na jego rzecz, w jakiejkolwiek formie. Wydzierżawiający podejmie również odpowiednie kroki dla zapewnienia zachowania poufności ww. informacji przez osoby wykonujące w jego imieniu obowiązki w ramach niniejszej umowy.
3. W przypadku naruszenia zasad poufności danych osobowych Wydzierżawiający niezwłocznie powiadomi Administratora Bezpieczeństwa Informacji lub inną osobę wskazaną przez Dzierżawcę.
4. Zamawiający realizacja umowy odbywała się z udziałem Podwykonawcy z zastrzeżeni postanowień ust. 5. Zamawiający jeżeli uzna to za stosowne ma prawo w każdym czasie wycofać zgodę bez podania przyczyny.
5. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych z Podwykonawcą na zasadach określonych w niniejszej umowie i gwarantującą poziom ochrony danych osobowych nie niższy niż określony w niniejszej umowie lub zostanie zawarta trójstronna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych pomiędzy Zamawiającym, Wykonawcą i Podwykonawcą.
6. Projekt umowy pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinien być pozytywnie zaopiniowany przez Zamawiającego co stanowi warunek konieczny dla powierzenia przetwarzania danych osobowych trzeciej stronie.
7. O wszelkich zmianach w zakresie podpowierzenia Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego informowania Zamawiającego.

§ 5
1. Wydzierżawiający zapłaci Dzierżawcy kary umowne z tytułu naruszenia postanowień niniejszego porozumienia w wysokości 10 000 zł. za każde naruszenie.
2. Strony zastrzegają sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
3.  W przypadku uchylenia lub zmian przepisów, Wydzierżawiający zobowiązuje się do respektowania i przestrzegania norm prawnych zastępujących dotychczasowe przepisy.
4. Porozumienie sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



WYDZIERŻAWIAJĄCY 	                                                    DZIERŻAWCA



Załącznik nr 4 do 
Umowy Dzierżawy nr 72/ZP/16

Oświadczenie o zachowaniu poufności
dla podmiotów zewnętrznych

Ja, niżej podpisany ………………………………………………………………………………………………
                                                                            /Imiona, nazwisko, nr PESEL/

Zatrudniony przez………………………………………….….………………………………………

z siedzibą w  …………………………………………….………….…………………………………………….

z którą Szpital zawarł umowę:
…………………………………………………………………………………………………………………… 
umowa z dnia, nr umowy

Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że posiadam upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, zapoznałem się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania:
1.	Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014.poz.1182
z późn. zm.)
2.	Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024).

niniejszym zobowiązuję się do

· zachowania w tajemnicy, także po ustaniu stosunku pracy, wszelkich informacji dotyczących funkcjonowania systemów i urządzeń tzn. informacji technicznych, technologicznych, prawnych organizacyjnych dotyczących urządzeń, systemów informatycznych/teleinformatycznych (np. urządzenia, wyroby medyczne, sprzęt informatyczny), uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezależnie od formy i źródła ich pozyskania,
· zachowaniu w tajemnicy bezterminowo wszelkich informacji dotyczących danych osobowych przetwarzanych w w/w urządzeniach i systemach oraz nieudostępniania ich treści osobom trzecim,
· wykorzystania w/w informacji jedynie w celach określonych ustaleniami umowy,
· zachowania w tajemnicy uzyskanych haseł dostępu do systemów informatycznych i  urządzeń medycznych, pomieszczeń,
· zapewnienia ich bezpieczeństwa przed udostępnieniem osobom trzecim i nieupoważnionym zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem urządzeń oraz danych przetwarzanych w obsługiwanych urządzeniach niezależnie od nośnika na jakim te dane się znajdują,
· natychmiastowego zgłaszania przełożonemu oraz Administratorowi Bezpieczeństwa Informacji
 w Szpitalu próby lub faktu naruszenia zabezpieczenia pomieszczenia, bezpieczeństwa zbioru, urządzenia  lub systemu informatycznego, w którym przetwarzane są dane osobowe,
· nie kopiowania / powielania ani w jakikolwiek inny sposób nie rozpowszechniania jakiejkolwiek części w/w informacji.

Powyższe oświadczenie potwierdzam własnym podpisem

………………………., dnia …………    	 ……………………………………………………………….        
           Miejscowość					czytelny podpis osoby składającej oświadczenie

   			 

…………………………………………………………………………………………
Imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot lub pracownika Szpitala
przyjmującego oświadczenie
   			 

…………………………………………………………………………………………
Czytelny podpis osoby potwierdzającej oświadczenie
   			 

…………………………………………………………………………………………
Imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot lub pracownika Szpitala
przyjmującego oświadczenie
   			 

…………………………………………………………………………………………
Czytelny podpis osoby potwierdzającej oświadczenie
   			 

…………………………………………………………………………………………
Imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot lub pracownika Szpitala
przyjmującego oświadczenie
   			 

…………………………………………………………………………………………
Czytelny podpis osoby potwierdzającej oświadczenie



………………………………………………………
Czytelny podpis osoby potwierdzającej oświadczenie













	


Załącznik nr 5 do 
Umowy Dzierżawy nr 72/ZP/16

POROZUMIENIE 
z dnia ...............................

w sprawie współpracy z wykonawcą, którego pracownicy wykonują prace na terenie Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M. Kopernika w Łodzi dotyczące spełnienia wymagań,  zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowieniu Koordynatora ds. BHP


Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym im. M. Kopernika, 93-513 Łódź ul. Pabianicka 62, NIP 729-23-45-599, REGON 000295403, zwanym dalej Dzierżawcą,

a firmą: 
…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

oraz jej podwykonawcami, zwaną dalej Wydzierżawiającym.

§1
Ilekroć w porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to Dzierżawcę oraz Wydzierżawiającego.
Ilekroć w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wydzierżawiającego, rozumie się przez to pracowników zatrudnionych przez Wydzierżawiającego bez względu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawców (jeśli umowa z Dzierżawcą to przewiduje).

§2
Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu, tj. na terenie Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M. Kopernika w Łodzi, zwanym dalej miejscem pracy.

§3
Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie oraz w celu zapewnienia pracującym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa pacjentów.

§4
Pracodawcy ustalają Koordynatora ds. BHP w osobie Pani Sylwii Piotrowskiej, która sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych 
w wymienionym w §2 miejscu pracy.

§5
Do obowiązków Koordynatora należy:
a) nadzór w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników firm zewnętrznych wykonujących prace na terenie Szpitala,
b) okresowe (nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy lecz minimum 1x w ciągu trwania umowy) 
i doraźne (wynikające z nagłych zdarzeń/ zgłoszeń) kontrolowanie stanu bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy jak i zasad obowiązujących w tym zakresie w każdym miejscu wykonywania pracy wraz 
z protokołowaniem prowadzonych kontroli (wzór stosowanego protokołu stanowi 
załącznik nr 1 do porozumienia zawieranego z podmiotami, których pracownicy świadczyć będą pracę na terenie Szpitala),
c) kontrolowanie aktualności zaświadczeń lekarskich wydawanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku,
d) kontrolowania dokumentacji BHP pracodawców i pracowników, o których mowa w §1  
w szczególności aktualności przeprowadzonych szkoleń BHP oraz stanu zapoznania 
ww. pracowników z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego zgodnych z ich zatrudnieniem,
e) informowanie pracowników firm zewnętrznych o zagrożeniach występujących w Szpitalu oraz obowiązujących ich procedurach i instrukcjach,
f) ścisła współpraca z inspektorami ds. bezpieczeństwa i higieny pracy firm zewnętrznych wykonujących pracę na terenie Szpitala.

§6
Koordynator ds. BHP ma prawo do:
a) przeglądu stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracowników Wydzierżawiającego,
b) informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach 
w zakresie BHP na stanowiskach pracy pracowników Wydzierżawiającego,
c) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia na stanowiskach pracy pracowników Wydzierżawiającego w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,
d) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wydzierżawiającego, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie  dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób,
e) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracowników Wydzierżawiającego, którzy nie posiadają aktualnych profilaktycznych badań lekarskich dopuszczających do wykonywania pracy 
na danym stanowisku.

     §7
1. Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wydzierżawiającego z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy w ramach działań jego organizacji.
2. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP oraz podległych pracowników.

§8
1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wydzierżawiającego, ustalenia okoliczności 
i przyczyn wypadku dokona zespół powypadkowy powołany przez Pracodawcę poszkodowanego pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku, mającego miejsce na terenie Szpitala odbywać się będzie z udziałem Koordynatora ds. BHP.

§9
Pracownicy Wydzierżawiającego wykonujący pracę na terenie Szpitala powinni:
a) posiadać aktualne profilaktyczne badania lekarskie,
b) posiadać udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstępnego, okresowego 
oraz instruktażu stanowiskowego zgodnie z wykonywanym zawodem,
c) znać właściwości substancji niebezpiecznych, jeżeli takimi posługują się wykonując pracę 
i umieć stosować je w sposób bezpieczny,
d) znać i przestrzegać instrukcji obsługi wykorzystywanych maszyn i urządzeń,
e) znać i przestrzegać obowiązujące w Szpitalu procedury, instrukcje i schematy, które bezpośrednio wiążą się z wykonywaną przez nich pracą,
f) umieć identyfikować czynniki szkodliwe i uciążliwe na swoich stanowiskach pracy 
i ograniczać ich oddziaływanie na otoczenie,
g) znać zagrożenia występujące na terenie Szpitala,
h) posiadać stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania określonych prac,
i) posiadać środki indywidualnej ochrony, odzież i obuwie robocze.

§10
Wydzierżawiający oświadcza, że pracownicy wykonujący pracę na terenie Szpitala spełniają wymagania wymienione w §9.


§11
Obowiązkiem Dzierżawcy jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

§12
     Obowiązkiem Wydzierżawiającego jest pisemne przekazanie Koordynatorowi ds. BHP, najpóźniej na 7dni przed rozpoczęciem wykonywania prac:
a) nazwy firmy, imienia i nazwiska pracodawcy oraz adresu jego siedziby, telefonu, adresu        e-mail,
b) wskazanie osoby sprawującej bezpośredni nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP 
w trakcie wykonywania prac lub usług,
c) czasu trwania umowy,
d) rodzaju i miejsc wykonywanych prac, wykazu pracowników oraz podwykonawców (jeśli umowa z Dzierżawcą to przewiduje), którzy będą wykonywać prace oraz dane osób nadzorujących ich pracę,
e) w przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich wykonywania,
f) umożliwienie Koordynatorowi dostępu do stanowisk pracy, wglądu do dokumentacji (instrukcji) użytkowania aparatów, maszyn i urządzeń oraz dokumentacji szkoleń pracowników w zakresie BHP, zapoznania pracowników z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego,
g) informacji o stosowanych substancjach niebezpiecznych i miejscach ich przechowywania 
na terenie Szpitala,
h) do zgłaszania i konsultowania z Koordynatorem ds. BHP wszelkich zmian mających wpływ 
na stan BHP. 

§13
Wszelkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§14
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla Wydzierżawiającego, Dzierżawcy i (kopia) dla Koordynatora ds. BHP.

§15
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania oraz z mocą obowiązywania do dnia zakończenia obowiązującej strony umowy.


...................................                                                    ..........................................                                               ........................................     
pieczątka i podpis Dzierżawcy                pieczątka i podpis Wydzierżawiającego                 pieczątka i podpis Koordynatora BHP




